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Repéres

Chiffres et Indices > page 3

Courrier des Lecteurs
Copropriété / Loyer impayé / Construction
Voisinage / Consommation / Droit du travail

> pages 4, 5 et 6

Veille... Résumé hebdomadaire...

Enquétes publiques & Avis
Informations commerciales du 64
Fonds de commerce et artisanaux vendus
L'espace des créateurs
Synthése d'appels d'offres
> pages 18, 19, 20 et 21

Actualités économiques, fiscales, sociales

» Jurisprudence : I'entreprise et les salariés
Requalification du CDD en CDI

Rémunération variable

Salarié protégé : transaction

Congés payés

Reéglement intérieur : sanctions > page 2

» Vie quotidienne: Pourquoi I'ordre
de naissance influence la personnalité
"Saviez-vous que le fait d’étre I'ainé, I'enfant du mi-
lieu ou le derier de la famille était un des principaux
facteurs régissant vos comportements et habitudes
au quotidien ? C’est en tout cas ce que met en évi-
dence le docteur Gail Gross, spécialiste de I'éduca-
tion et du comportement”.
> page 7

» Echos... Echos... Echos...
Marine nationale : 3 000 postes a pourvoir
Emplois saisonniers : la ville d'ANGLET recrute
PAU : Collogue sur l'assurance-vie
Assurance : Etat de catastrophe naturelle
Intempéries : les dispositifs d'aide
Calamités agricoles : demandes d'indemnisation

> pages 22 et 23

Qui doit supporter le colt

de la mise aux normes d'un local
loué par bail commercial ?

Les normes régissant les locaux commerciaux, eu égard notamment a I'activité exercée,
sont multiples : sécurité incendie, hygiéne pour les commerces alimentaires, normes du
droit du travail, accés des handicapés... Dans le cas ou le local est pris a bail, est-ce le
bailleur ou le locataire qui doit supporter le colt de la mise aux normes ?

» page 22

Entreprises : La sécurité
fait (un peu) le ménage

Espionnage de salariés, de clients... Les pratiques
douteuses des services de sécurité de grandes
entreprises défrayent la chronique...

Crédit d'impdt pour dépenses
d'équipement dans I'habitation
principale : triste bouquet !
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